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Fokusområden

Inledning
Fullföljda studier är en av de viktigaste skyddsfaktorerna i samhället och  
möjligheter till etablering på arbetsmarknaden och delaktighet i samhället. 
Inom projektet Skolanknytning och närvaro har fem skolor från fyra kommuner  
i Göteborgsregionen, arbetat med främjande insatser och med att förebygga 
skolfrånvaro och låg skolanknytning. 

I det här material delar skolorna med sig om framgångsrika arbetssätt, deras målsättningar 
och lärdomar. Skolornas berättelser har som syfte att inspirera andra kommuner och skolor 
och kan även ses som ett underlag för dialog inför att starta skolans utvecklingsresa med att 
främja skolanknytning och närvaro.

Förhoppningen är att kunna inspirera till nya arbetssätt och till handling och förändring,  
med det långsiktiga målet att fler unga ska fullfölja sina studier.

Skolorna som delar med sig av sina berättelser deltog under tre års tid i det ESF- finansierade 
utvecklingsprojektet Skolanknytning och närvaro (SAON) som drevs av Göteborgsregionen (GR).

Grundskolor

Delaktighet i varje steg

 Æ När ungas röster skapar utveckling

Närvarosamordnare 

 Æ För att se tidiga mönster och följa  
upp elevers frånvaro över tid 

Relationsskapande 

 Æ Ett sätt att arbeta främjande så att  
fler elever fullföljer sina studier

Introduktionsprogram

Hälsofrämjande aktiviteter

 Æ För att stärka skolanknytning 

Att ge eleverna en tydligare målbild

 Æ Genom att bredda deras kunskap om 
arbetsmarknaden och vägarna dit  
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Delaktighet  
i varje steg 
– när ungas röster skapar utveckling

Bakgrund och målsättning
Da Vinciskolan hade under flera år arbetat med 
att minska problemen med hög frånvaro och låga 
meritvärden bland eleverna. Skolledningen hade 
tydligt pekat ut dessa områden som prioriterade 
i det ordinarie kvalitetsarbetet, med målet att 
höja närvaro och måluppfyllelse för att fler elever 
skulle komma in på gymnasiet.

Projektet Skolanknytning och närvaro blev ett 
naturligt steg i det arbetet. En viktig insikt var 
att skolutveckling behöver bygga på elevernas 
upplevelser. Trots regelbundna enkäter saknades 
sätt att fånga elevernas röster mer på djupet. 

Under våren testade skolan därför ett dialogtorg 
i samarbete med Göteborgsregionen, vilket upp-
levdes som en mycket värdefull metod. Metoden 
bygger på att eleverna i grupper samtalar om 
utvalda elevnärafrågor och samtalet dokumen-
teras och sammanställs. Detta inspirerade till 
att arbeta vidare med delaktighetsfrågor i flera 
klasser som en central del av skolans systematis-
ka kvalitetsarbete.

Målet var att bygga en skola där eleverna trivs, 
känner sig delaktiga och vill vara. Genom att lyssna 
in deras behov ville man skapa förutsättningar 
för starkare skolanknytning.

Genomförda insatser
Arbetet inleddes i skolans utvecklingsgrupp där 
rektorer, arbetslagsledare, specialpedagog och 
utvecklingsledare diskuterade hur modellen med 
dialogtorg kunde tas vidare. Rektorerna lyfte  
frågan i kommunens samverkansgrupp, vilket 
ledde till att ungdomscoacher och fältare invol-
verades – professioner som redan såg vikten av 
delaktighet för att motverka utanförskap.
Fyra av sex klasser i årskurs 7 deltog i det som 
kallades delaktighetstorg. Skolans elevhälsa 
planerade och dokumenterade verksamheten, 
medan ungdomscoacher och fältassistenter ledde 
samtalen. Genomförandet byggde på Göteborgs- 
regionen modell för dialogtorg, med fyra samtals- 
stationer baserade på skolanknytningens dimen-
sioner: akademisk, kognitiv, affektiv och beteende- 
mässig. Två vuxna fanns vid varje station 
 – en samtalsledare och en som dokumenterade. 

Förarbetet var gediget. Mentorer förberedde 
eleverna under mentorstid och grupper sattes 
samman i förväg. Körschema, klassrumsskyltar 
och samtalskort togs fram och undervisande 
lärare fanns tillgängliga i korridorerna under 
genomförandet.

Resultatet blev ett välorganiserat och  
effektivt genomfört delaktighetstorg, där eleverna 
tog uppgiften på stort allvar. Övningar för att 
skapa trygghet i början av samtalen förstärkte 
engagemanget.

 Æ

”En viktig insikt var att
skolutveckling behöver bygga  
på elevernas upplevelser.”

Kommun: Ale

Skola: Da Vinci skolan

Grundskola 
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Lärdomar och resultat
Efter genomförandet av delaktighetstorg åter-
kopplades resultaten till eleverna av mentorerna 
under mentorstid. En samlad rapport har tagits 
fram med resultat på klass- och skolnivå som 
sedan har använts som en central del i skolans 
utvärderingsarbete. På utbildningsdagar för 
personal har elevernas röster legat till grund för 
analys på individ-, ämnes- och arbetslagsnivå, 
tillsammans med betygsdata och närvarostatistik.

Svaren har tydligt visat att eleverna efter- 
frågar mer varierad undervisning, starkare social 
sammanhållning i klasserna och fortsatt fokus på 
klassrumsstärkande övningar – inte bara i början 
av året. 

Arbetssättet har bidragit till ett nytt sätt att 
analysera elevernas behov, bortom enkätsiffror. 
Delaktighetstorget har höjt medvetenheten hos 
personalen om vikten av kontinuitet och elevnära 
arbetssätt. Den interprofessionella samverkan  
med fritidsverksamheter, socialtjänst och kultur-
skola stärktes och ses som en nyckel till framgång.

Skolledningen har varit drivande i att integrera 
metoden i kvalitetsarbetet, vilket ses som avgörande 
för hållbarheten. Eleverna har visat en stark 
förmåga till reflektion och analys, vilket förstärker 
övertygelsen om att deras röster är en ovärderlig 
resurs i skolans utveckling.

 

Nästa steg
Skolan planerar att göra delaktighetstorgen 
till en årligt återkommande del av årshjulet. 
Men för att lyckas krävs fortsatt stöd från 
andra aktörer i kommunen – genomförandet 
är personalintensivt och svårt att bära själv för 
skolan.

En viktig lärdom är vikten av för- och efterar-
bete. Det krävs tid både för förberedelser och 
för dokumentation. Att skolan lyckades denna 
gång berodde delvis på att arbetet samman-
föll med en studiedag, vilket frigjorde tid för 
elevhälsan.

Det fortsatta arbetet kommer  
att handla om:
•  Att synliggöra resultaten för eleverna,  

så de ser att deras röst gör skillnad

•  Att fördjupa utvärderingen av metoden  
och dess effekter

•  Att låta elevernas perspektiv prägla  
utvecklingsarbetet, undervisningen och 
gemenskapen i skolan
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Närvarosamordnare 
– för att se tidiga mönster och  
följa upp elevers frånvaro över tid

Bakgrund och målsättning
Innan arbetet med närvarosamordnare inleddes 
låg ansvaret för närvarouppföljning huvud- 
sakligen på klassföreståndare eller mentorer 
 – en roll som var otydligt definierad. Det fanns 
stora variationer i hur olika klassföreståndare 
hanterade detta ansvar. Vissa prioriterade det 
högt, kunde upptäcka mönster och ta tidiga 
 samtal, medan andra inte prioriterade upp- 
giften alls, till exempel vid sjukskrivning eller 
hög arbetsbelastning.

Detta ledde till en ojämlik hantering mellan 
olika klasser, där vissa elever kunde ”gå under 
radarn” i flera år utan att någon reagerade på  
hög frånvaro. Det fanns också oklarheter kring 
hur snabbt kontakt skulle tas med vårdnadshavare 
vid frånvaro – räckte det med ett automatiskt 
sms från systemet, eller krävdes ett personligt 
samtal?

I och med att Göteborgs stad tog fram nya 
riktlinjer som betonar att skolan skyndsamt ska 
kontakta hemmet vid elevfrånvaro ställdes det 
krav på organisering.

I praktiken var det dock svårt för lärare att 
hinna ringa samtal när de hade lektioner hela 
förmiddagen. Behovet av att lyfta bort detta  
ansvar från klassföreståndarna blev tydligt.  
Där föddes idén om en närvarosamordnare.

Genomförda insatser
En person utsågs till närvarosamordnare med 
ansvar att hålla koll på elevernas frånvaro och 

kontakta vårdnadshavare vid behov. Närvaro- 
samordnaren skulle också föra samtal med elever, 
presentera närvarounderlag till elevhälsan och 
arbetslagen och delta i initiala analyser av ärenden. 

Skolans övriga personal, såsom klassföre- 
ståndare, skolsköterska och kurator, blev  
fortfarande involverade utifrån elevens behov. 
Närvarosamordnaren förmedlade ett tydligt 
underlag, och utifrån detta bestämdes vem som 
skulle ta den vidare kontakten. Ibland var det 
lämpligt att klassföreståndaren ringde, ibland  
att skolsköterskan eller kuratorn tog kontakt  
med hemmet.

Under arbetets gång behövdes vissa förtydli-
ganden göras kring vad närvarosamordnaren  
ansvarade för - som detektivarbetet i att ha koll 
på frånvaron och kontakta vårdnadshavare,  
och vad som fortfarande låg kvar på lärarna  
– till exempel att tolka underlag, delta i möten 
och samtal.

Insatsen riktades till hela högstadiet.

Lärdomar och resultat 
Arbetet har lett till ett mer jämlikt och stabilt 
system. Elever i klasser där närvarohanteringen 
tidigare fungerade sämre får nu samma stöd som 

Kommun: Göteborgs stad

Skola: Guldhedskolan

Grundskola 

”Arbetet har lett till ett mer jämlikt  
och stabilt system. Elever i klasser  
där närvarohanteringen tidigare  
fungerade sämre får nu samma stöd 
som andra elever.”
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andra elever. Uppföljningen fortsätter även  
vid personalförändringar, till exempel föräldra- 
ledighet eller sjukskrivning.

Lärarna får regelbundet närvarorapporter, 
både i arbetslagen och vid månatliga möten. 
Informationen delas av alla och är inte längre 
begränsad till klassföreståndaren. Det gör att 
personalen på högstadiet har bättre överblick  
– särskilt eftersom skolan är liten och personalen 
känner de flesta eleverna.

Rapporteringen gör det lättare att se mönster 
och agera tidigt, till exempel vid återkommande 
förseningar eller upprepad korttidsfrånvaro.

Elevhälsan får bättre beslutsunderlag och  
samverkan med vårdnadshavare sker mer  
konsekvent, även om föräldrar generellt inte 
märker att det finns en särskild roll med ansvar 
för frånvarouppföljningen – det är “någon från 
skolan” som hör av sig.

Nästa steg
Ambitionen är att närvarosamordnaren  
framöver ska ta en större roll i de inledande 
samtalen med elever och vårdnadshavare. 
Rollen som närvarosamordnare formas efter 
personliga styrkor.

En central lärdom är vikten av tydlig 
rollfördelning och avgränsade uppgifter.  
•  Det ska framgå vem som ansvarar för vad 

– närvarosamordnaren, lärarna och övrig 
personal – så att ansvaret fördelas jämnt 
och ingen belastas för mycket.

•  Det är också viktigt att anpassa funktionen 
efter skolans behov.  

Rollen som närvarosamordnare behöver inte 
vara en heltidstjänst utan kan vara en del av 
ett större uppdrag, förutsatt att personen har 
god organisatorisk förmåga och intresse för 
samordning och elevstöd.
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Relationsskapande
– ett sätt att arbeta främjande så  
att fler elever fullföljer sina studier

Bakgrund och målsättning
Våren 2023 stod Almåsskolan inför en konkret 
utmaning. I årskurs 8 identifierades omkring  
tio elever som, trots närvaro, sällan deltog  
i undervisningen. De saknade relationer till 
skolpersonal, kände sig utanför och upplevde 
ingen tillhörighet i skolan. Eleverna uttryckte 
hopplöshet, hade låg motivation och ett påtagligt 
motstånd mot skolarbete. Många hade upprepade 
erfarenheter av misslyckanden och bristande 
tillit till vuxenvärlden, vilket också återspeglades 
i skolmiljön – korridorerna blev en plats för oro, 
nedskräpning och förstörelse.

Med hjälp av Göteborgsregionens kart- 
läggningsverktyg analyserades klasser utifrån 
skolanknytningens fyra dimensioner – affektiv, 
akademisk, beteendemässig och kognitiv. Två 
klasser stack ut med flera riskmarkeringar  
kopplade till motivation och prestation, vilket 
bekräftade skolans upplevelse och gav en  
gemensam startpunkt för förändring. Ambitionen 
var att öka lektionsnärvaron och gymnasie- 
behörigheten, men också att stärka känslan  
av tillhörighet och stolthet bland eleverna.  

Genomförda insatser 
Flera insatser sattes igång parallellt. Skolans 
studie- och yrkesvägledare inledde fördjupade 
vägledningssamtal med eleverna, och startade 
”Fråga SYV”, ett forum där elever på ett infor-
mellt sätt kunde söka stöd.

Skolans samordnare arbetade nära eleverna 
med individanpassade lösningar. Eleverna fick 

tillgång till ”flextid” – en tid för riktat stöd, 
coachande samtal och struktur kring studierna. 
Verktyg, ämnesöversikten, synliggjorde elevens 
progression och gjorde det lättare att planera 
nästa steg. Samordnaren samverkade tätt med 
mentorer, lärare och vårdnadshavare för att 
skapa sammanhang och riktning.

Skolans ledning var också aktivt involverad. 
Tillsammans med GR arrangerades workshoppar 
för all personal med fokus på skolanknytning, 
närvaro, bemötande och goda relationer. Dessutom 
arrangerades en föreläsning om ledarskap  
i klassrummet, vilket bidrog till samsyn kring  
det pedagogiska uppdraget.

Insatserna riktades främst till elever med hög 
frånvaro, svaga relationer och bristande framtids- 
tro. Arbetet följdes upp löpande och utvecklades 
till coachande samtal som nu används i fler  
grupper. Kartläggningen görs varje termin  
och ligger till grund för förebyggande insatser  
i samverkan mellan pedagoger och EHT.

Lärdomar och resultat
Resultaten av insatserna blev tydliga på skolan. 
Elevernas motivation ökade och engagemanget 
spred sig till yngre årskurser. Fler elever började 
delta i undervisningen, korridorshänget minskade 
och klimatet i skolan blev lugnare. Nedskräpning 
och förstörelse avtog. Det blev också tydligt att 
samverkan med vårdnadshavare bidrog starkt till 
de positiva förändringarna.

Med hjälp av ämnesöversikten blev det enklare 
att prioritera, sätta mål och följa upp vad som 
återstod. Fler elever tog eget ansvar och visade 

Kommun: Mölndal
Skola: Almåsskolan

Grundskola 
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initiativ genom att be om hjälp. Istället för att 
välja bort ämnen diskuterades hur eleverna kunde 
prioritera på kort sikt för att nå sina långsiktiga 
mål. Det ledde till att flera elever återupptog  
ämnen de tidigare velat hoppa av. Allt detta  
bidrog till ökad självkänsla och självförtroende.

Fler lärare har byggt medvetna relationer 
till eleverna och ser nu värdet av att analysera 
klassens behov på gruppnivå. Ämnesöversikten 
har börjat användas av fler än samordnaren och 
fungerar som ett stöd för att skapa tydlighet och 
struktur i elevernas lärande. Samarbetet med 
SYV har intensifierats, och skolkuratorn har 
genom caféverksamheten skapat ytterligare en 
relationsfrämjande arena.

Arbetet har lyckats tack vare skolans förmåga 
att utgå från elevernas behov, erbjuda flexibla 
lösningar och skapa kontinuitet i uppföljning 
och bemötande. Projektgruppen har haft åter-
kommande möten varje vecka, och dialogen 
med skolledningen har varit tät. Det relationella 
perspektivet – att se eleverna, lyssna på dem  
och ta dem på allvar – har genomsyrat hela  
utvecklingsarbetet.

”Fler elever började delta i under- 
visningen, korridorshänget minskade  
och klimatet i skolan blev lugnare.”

Nästa steg
Arbetet har i hög grad förankrats i skolans 
strukturer. 

•  Kartläggningen är en del av skolans årshjul

•  Ämnesöversikten används av fler lärare  
än tidigare

•  EHT:s arbete har förändrats – flera  
funktioner, såsom kurator, skolsköterska 
och specialpedagog, fångar idag upp elever  
i ett tidigare skede.

De viktigaste lärdomarna handlar om vikten  
av samsyn och kommunikation. För att 
arbetssätt ska kunna implementeras hållbart 
krävs att hela styrkedjan – från huvudman till 
elev – är involverad. Skolan har också sett hur 
avgörande det är att bygga goda relationer till 
eleverna, där varje individ känner sig sedd, 
lyssnad på och respekterad. Tillit till vuxna är 
en grundpelare för att kunna skapa utveckling. 

För flera av de elever som varit i störst behov 
av stöd hade ämnesövergripande uppgifter 
varit särskilt gynnsamt, då projektliknande  
arbetssätt skapar mer meningsfullhet och 
bredd i bedömningen.

Framåt vill Almåsskolan fortsätta med  
vägledningssamtal i samtliga årskurser,  
vidareutveckla de coachande samtalen och 
låta fler mentorer ta del av arbetssättet. Det 
systematiska kartläggningsarbetet ska bestå 
och analyseras varje termin, och ämnes- 
översikten ska fortsätta fungera som ett stöd 
både på individ- och gruppnivå. Men framför 
allt vill skolan fortsätta bygga goda relationer 
med sina elever – i övertygelsen om att just  
det är nyckeln till att fler ska lyckas fullfölja  
sin skolgång.
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Att ge eleverna en 
tydligare målbild 
– genom att bredda deras  
kunskap om arbetsmarknaden 
och vägarna dit

  
Bakgrund och målsättning
På Älvgymnasiet introduktionsprogram saknade 
många elever framtidsmål och en tydlig bild av 
vad de ville göra efter skolan. Under utvecklings-
samtal, mentortid, i arbetet med studieplaner 
och vid gymnasiemässor framkom det att eleverna 
ofta hade låg kunskap om arbetsmarknaden  
och vilka yrken som finns. Bristen på målbild  
påverkade elevernas motivation negativt  
– skolarbetet kändes inte meningsfullt när  
kopplingen till framtiden saknades.

Skolan ville därför genom sitt utvecklings- 
arbete stärka elevernas framtidstro och skapa 
en känsla av att skolan är en väg mot ett konkret 
mål. Genom att bredda elevernas kännedom om 
arbetslivet och olika vägar dit ville man öka deras 
motivation och delaktighet.

Genomförda insatser
För att nå målet genomförde skolan en rad  
aktiviteter. En central del blev de så kallade  
yrkeslivsluncherna – träffar där eleverna fick 
möta personer från olika branscher och ställa 
frågor om deras yrken och utbildningsvägar. 
Luncherna organiserades av studie- och yrkes-
vägledare tillsammans med elevkoordinatorer 
och mentorer. Eleverna var delaktiga i planeringen 
och kunde önska vilka branscher eller yrken som 
skulle bjudas in. Under året utvecklades konceptet 
till att bli temadagar för att nå fler elever och 
skapa större engagemang.

Parallellt erbjöds praktikplatser till eleverna. 
Praktiken gav eleverna inblick i arbetslivet och 
möjligheten att prova olika arbetsuppgifter.  
Efter avslutad praktik fick eleverna omdömen 
som de kunde använda som referens när de sökte 
sommarjobb eller extrajobb. Några elever med 
längre praktikperioder fick särskilda överens-
kommelser med skolan för att kunna kombinera 
praktik och skolarbete. Dessutom genomfördes 
studiebesök på folkhögskolor för att bredda  
elevernas bild av alternativa studievägar framåt. 

Lärdomar och resultat
Arbetet har lett till att eleverna blivit mer  
medvetna om vad olika yrken innebär.   
Motivationen och delaktigheten i skolarbetet  
har stärkts, särskilt bland elever som tidigare 
haft svårt att se syftet med skolan. Praktik- 
perioderna har också bidragit till elevernas 
sociala utveckling –flera lärare har uppmärk- 
sammat att elever som är tysta i klassrummet 
blivit mer aktiva i praktiksammanhang. För flera 
elever har praktiken lett till kontakter, referenser 
och i vissa fall sommar- eller deltidsjobb.

Kommun: Ale

Skola: Älvgymnasiet

Introduktionsprogrammet

”Motivationen och delaktigheten  
i skolarbetet har stärkts, särskilt 
bland elever som tidigare haft svårt 
att se syftet med skolan ”
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Utvecklingsarbetet har också bidragit till ett 
närmare samarbete mellan olika funktioner på 
skolan – mentorer, lärare, elevkoordinatorer 
och studie- och yrkesvägledare har tillsammans 
skapat ett sammanhållet upplägg där elevernas 
framtid stått i centrum.

Nästa steg
Skolan planerar att fortsätta med och förankra 
de aktiviteter som haft positiv effekt.

•  Yrkeslivsluncherna ska utvärderas och 
utvecklas för att nå fler elever och öka 
engagemanget.

•  CV-verkstad ska hållas regelbundet för 
att ge eleverna praktiskt stöd i att skriva 
ansökningshandlingar och förbereda sig  
för arbetslivet.

•  Praktikverksamheten förbättras med  
fokus på god förberedelse, tydliga mål  
och kontinuerlig uppföljning.

•  Studiebesök på folkhögskolor ska fortsätta 
som ett sätt att visa alternativa utbildnings-
vägar.

•  Stödet inför gymnasiemässorna utvecklas 
så att mässorna upplevs som mer struktu-
rerade och givande för eleverna.

•  Utvärdering och elevdelaktighet prioriteras 
- elevernas synpunkter tas till vara tidigt  
i processen för att skolan ska kunna justera 
det som inte fungerar.

•  Mentorer, lärare, elevkoordinatorer och 
studie- och yrkesvägledare fortsätter 
 samarbeta för att sätta elevernas framtid 
i centrum.

Viktiga lärdomar är vikten av att involvera 
eleverna i planeringen och att tidigt utvärdera 
aktiviteter för att kunna justera det som inte 
fungerar. Genom att arbeta professions- 
övergripande, lyssna på elevernas behov och 
visa på möjliga vägar framåt, har Älvgymnasiet 
skapat en starkare koppling mellan skola 
och framtid – och därmed också en starkare 
skolanknytning.
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Hälsofrämjande  
aktiviteter  
– för att stärka skolanknytning 

Bakgrund och målsättning
Utgångsläget var att många elever på intro- 
duktionsprogrammet uppvisade både psykisk 
och fysisk ohälsa. Flera hade varit isolerade  
under längre perioder och saknade tydliga  
sammanhang i vardagen. Kartläggningar och 
samtal visade att elevernas livssituationer ofta 
präglades av ensamhet, avsaknad av fritids- 
aktiviteter och svaga sociala nätverk. Skolan  
såg ett behov av att agera innan eleverna  
riskerade att avbryta sina studier eller överföras 
till kommunens KAA-verksamhet.

Målet var att skapa ett arbetssätt som kunde 
fånga upp elever i riskzon och erbjuda dem en 
meningsfull, hälsofrämjande struktur. Genom  
att erbjuda aktiviteter som var både före- 
byggande och åtgärdande ville man stärka  
elevernas känsla av sammanhang, självkänsla 
och skolanknytning – i ett tidigt skede och på 
deras villkor.

Genomförda insatser
Arbetet byggde på en tvärprofessionell struktur, 
där skolans personal samverkade med elevhälsa, 
fritidsenhet, föreningsliv och näringsliv. Över-
lämningar från grundskolan, i samverkan med 
studie- och yrkesvägledare och specialpedagoger, 
möjliggjorde tidig kartläggning av elevbehov.

En viktig framgångsfaktor var att flera olika 
roller och kompetenser samverkade – pedagoger, 
mentorer, SYV, elevhälsa och andra funktioner 
– vilket skapade en helhetsbild av eleven och 
möjliggjorde flexibla lösningar. Olika yrkesroller 

bidrog med olika perspektiv och resurser, vilket 
gjorde insatserna mer träffsäkra och hållbara.

Arbetsmetoden utgick från att etablera  
relationer först – med en vuxen och sedan  
i grupp – och att låta eleven vara medskapare  
i valet av aktiviteter. I början erbjöds aktiviteter 
som helt enkelt var ”roliga”, utan koppling till 
skolan, för att minska motståndet och öka trygg-
heten. När tryggheten ökade kunde gruppdyna-
miska och pedagogiska inslag förstärkas.

Arbetet var uppdelat i schemalagda aktiviteter 
där innehåll, omfattning och tidpunkt anpassades 
efter varje grupps behov. Elevernas önskemål och 
återkoppling samlades in löpande, både muntligt 
och skriftligt, och påverkade planeringen varje 
månad. Skolan arbetade aktivt med att skapa 
mixade grupper där elever med starkare närvaro 
kunde dra med sig andra.

Samarbetet med fritidsverksamheten Lerums 
unga vuxna var central. Gemensamma aktiviteter 
på skoltid och fritid fungerade som en bro mellan 
skolans verksamhet och ett mer organiserat 
fritidsliv.

Lärdomar och resultat
Resultaten är både mätbara och upplevda.  
Elevernas närvaro har förbättrats, liksom deras 
deltagande i undervisning och aktiviteter. Skolan 
har följt upp resultaten via närvarostatistik,  
analys av elevens studieplaner och återkommande 
samtal. Många elever väljer aktivt att ha aktivitetpå 
sitt schema och utökar sin studietid över läsåret.

Kommun: Lerum
Skola: Lerums gymnasium

Introduktionsprogrammet
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Det tydligaste resultatet rör dock de mjuka  
värdena. Elever som tidigare varit hemma  
i flera år har fått vänner, kommit ut på fritiden 
och funnit en social tillhörighet. Vårdnadshavare  
vittnar om en positiv förändring i deras barns liv 
 – att de “fått ett socialt liv”. Flera elever har  
genom arbetet närmat sig organiserad fritids- 
verksamhet och återkopplar positivt om detta.

För personalen har arbetssättet blivit en  
självklar del av vardagen. De har nu fler verktyg 
att reagera på låg närvaro och kan snabbt sätta in 
motiverande insatser. Arbetet är inte beroende 
av projektmedel, utan har börjat bli en integrerad 
del av skolans ordinarie struktur.

”Det tydligaste resultatet rör dock de 
mjuka värdena. Elever som tidigare 
varit hemma i flera år har fått vänner, 
kommit ut på fritiden och funnit en 
social tillhörighet ”

Nästa steg
Det finns en stark vilja att fortsätta erbjuda  
aktiviteter som stärker elevernas hälsa,  
delaktighet och framtidstro – och att fortsätta 
anpassa insatserna utifrån elevens röst.

•  Arbetssättet är väl etablerat i delar av 
IM-verksamheten men behöver spridas 
ytterligare. Skolan vill fortsätta utveckla 
och förankra metoden långsiktigt.

•  Fokus framåt ligger på att utveckla det 
som kallas baspraktik – en gruppbaserad 
praktik där personal följer med och hand-
leder elever på plats. En klass kommer till 
exempel få praktik inskriven på sitt schema 
som en motiverande aktivitet.

•  Skolan vill även fortsätta samverka  
med föreningsliv och näringsliv och  
utöka kontaktytorna. 

•  Samarbetet med elevhälsan ska fördjupas 
genom workshops. 

En viktig lärdom är att relationen är grunden. 
Det är relationen som möjliggör deltagande 
och förändring. Arbetet kräver flexibilitet, 
mod att testa nytt och insikten att varje individ 
behöver ett eget stegvis förhållningssätt.



Att främja skolanknytning och närvaro – fem skolors berättelser

14

För att placera in en ny bild finns två alternativ:

Alt 1. Klicka en gång på mönstret och flytta rutan med mönstret 

en bit bort så att du kommer åt bildobjektet som ligger under 

mönstret. Nu kan du markera bildobjektet, klicka sedan på 

Montera i Arkiv-menyn och montera in din nya bild. Du kan även 

drag and drop:a en ny bild direkt i bildobjektet när det är fritt från 

mönstret.

Alt 2. Leta upp bildfilen i fönstret Länkar och länka om bilden till 

den nya du vill ha.

www.goteborgsregionen.se

Göteborgsregionen (GR) består av 13 kommuner som har 
valt att jobba tillsammans. Vi driver utvecklingsprojekt, 
har myndighetsuppdrag, forskar, ordnar utbildningar och 
är storstadsregionens röst i Västsverige, bland mycket 
annat. I våra nätverk träffas politiker och tjänstepersoner 
för att utbyta erfarenheter, bolla idéer och besluta om 
gemensamma satsningar. Allt för att regionens  
en miljon invånare ska få ett så bra liv som möjligt.

Projektet är genomfört av Göteborgsregionen med finansiering av Svenska ESF, Europeiska socialfonden.
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