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Inledning

Fullféljda studier ar en av de viktigaste skyddsfaktorerna i samhallet och
mdjligheter till etablering pa arbetsmarknaden och delaktighet i samhllet.
Inom projektet Skolanknytning och narvaro har fem skolor fran fyra kommuner
i Goteborgsregionen, arbetat med frdmjande insatser och med att férebygga
skolfranvaro och 1ag skolanknytning.

I det hir material delar skolorna med sig om framgdngsrika arbetssitt, deras mélsattningar
och lardomar. Skolornas beréttelser har som syfte att inspirera andra kommuner och skolor
och kan dven ses som ett underlag for dialog infor att starta skolans utvecklingsresa med att
fraimja skolanknytning och nérvaro.

Forhoppningen ar att kunna inspirera till nya arbetssitt och till handling och férandring,
med det 1angsiktiga malet att fler unga ska fullf6lja sina studier.

Skolorna som delar med sig av sina beréttelser deltog under tre ars tid i det ESF- finansierade
utvecklingsprojektet Skolanknytning och néarvaro (SAON) som drevs av Goteborgsregionen (GR).
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Delaktighet
| varje steg

— nar ungas roster skapar utveckling

Bakgrund och malsattning

Da Vinciskolan hade under flera ar arbetat med
att minska problemen med hég frénvaro och laga
meritvarden bland eleverna. Skolledningen hade
tydligt pekat ut dessa omraden som prioriterade
i det ordinarie kvalitetsarbetet, med maélet att
ho6ja narvaro och maluppfyllelse for att fler elever
skulle komma in pa gymnasiet.

Projektet Skolanknytning och nérvaro blev ett
naturligt steg i det arbetet. En viktig insikt var
att skolutveckling behGver bygga pa elevernas
upplevelser. Trots regelbundna enkater saknades
satt att fanga elevernas roster mer pé djupet.

"En viktig insikt var att
skolutveckling behdver bygga
pa elevernas upplevelser.”

Under véren testade skolan darfor ett dialogtorg
i samarbete med Goteborgsregionen, vilket upp-
levdes som en mycket virdefull metod. Metoden
bygger pa att eleverna i grupper samtalar om
utvalda elevnarafrigor och samtalet dokumen-
teras och sammanstills. Detta inspirerade till
att arbeta vidare med delaktighetsfragor i flera
klasser som en central del av skolans systematis-
ka kvalitetsarbete.

Malet var att bygga en skola dir eleverna trivs,
kanner sig delaktiga och vill vara. Genom att lyssna
in deras behov ville man skapa forutsattningar
for starkare skolanknytning.

Kommun: Ale

Skola: Da Vinci skolan

Grundskola

Genomforda insatser

Arbetet inleddes i skolans utvecklingsgrupp dér
rektorer, arbetslagsledare, specialpedagog och
utvecklingsledare diskuterade hur modellen med
dialogtorg kunde tas vidare. Rektorerna lyfte
fragan i kommunens samverkansgrupp, vilket
ledde till att ungdomscoacher och filtare invol-
verades — professioner som redan sag vikten av
delaktighet for att motverka utanforskap.

Fyra av sex klasser i arskurs 7 deltog i det som
kallades delaktighetstorg. Skolans elevhilsa
planerade och dokumenterade verksamheten,
medan ungdomscoacher och faltassistenter ledde
samtalen. Genomférandet byggde pa Goteborgs-
regionen modell for dialogtorg, med fyra samtals-
stationer baserade pa skolanknytningens dimen-
sioner: akademisk, kognitiv, affektiv och beteende-
massig. Tva vuxna fanns vid varje station

— en samtalsledare och en som dokumenterade.

Forarbetet var gediget. Mentorer forberedde
eleverna under mentorstid och grupper sattes
samman i forvag. Korschema, klassrumsskyltar
och samtalskort togs fram och undervisande
larare fanns tillgangliga i korridorerna under
genomforandet.
Resultatet blev ett vilorganiserat och

effektivt genomfort delaktighetstorg, dar eleverna
tog uppgiften pa stort allvar. Ovningar for att
skapa trygghet i borjan av samtalen forstarkte
engagemanget.
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Lardomar och resultat

Efter genomforandet av delaktighetstorg dter-
kopplades resultaten till eleverna av mentorerna
under mentorstid. En samlad rapport har tagits
fram med resultat pa klass- och skolniva som
sedan har anvints som en central del i skolans
utvarderingsarbete. Pa utbildningsdagar for
personal har elevernas roster legat till grund for
analys pa individ-, Amnes- och arbetslagsniva,
tillsammans med betygsdata och néarvarostatistik.

Svaren har tydligt visat att eleverna efter-
fragar mer varierad undervisning, starkare social
sammanhaéllning i klasserna och fortsatt fokus pa
klassrumsstiarkande 6vningar — inte bara i borjan
av aret.

Arbetssittet har bidragit till ett nytt satt att
analysera elevernas behov, bortom enkétsiffror.
Delaktighetstorget har h6jt medvetenheten hos
personalen om vikten av kontinuitet och elevnara
arbetssitt. Den interprofessionella samverkan
med fritidsverksamheter, socialtjanst och kultur-
skola stiarktes och ses som en nyckel till framgéng.

Skolledningen har varit drivande i att integrera
metoden i kvalitetsarbetet, vilket ses som avgorande
for héllbarheten. Eleverna har visat en stark
formaga till reflektion och analys, vilket forstiarker
overtygelsen om att deras roster ar en ovirderlig
resurs i skolans utveckling.

Nasta steg

Skolan planerar att gora delaktighetstorgen
till en &rligt aterkommande del av arshjulet.
Men for att lyckas kravs fortsatt stod fran
andra aktorer i kommunen — genomforandet
ar personalintensivt och svart att bara sjalv for
skolan.

En viktig lardom &r vikten av for- och efterar-
bete. Det kravs tid bade for forberedelser och
for dokumentation. Att skolan lyckades denna
gang berodde delvis pa att arbetet samman-
foll med en studiedag, vilket frigjorde tid for

elevhalsan.

Det fortsatta arbetet kommer
att handla om:

® Att synliggora resultaten for eleverna,
sé de ser att deras rost gor skillnad

® Att fordjupa utvarderingen av metoden
och dess effekter

® Att l4ta elevernas perspektiv pragla
utvecklingsarbetet, undervisningen och
gemenskapen i skolan
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Narvarosamordnare

— for att se tidiga monster och

folja upp elevers franvaro dver tid

Bakgrund och malsattning

Innan arbetet med narvarosamordnare inleddes
lag ansvaret for narvarouppfoljning huvud-
sakligen pé klassforestdndare eller mentorer

— en roll som var otydligt definierad. Det fanns
stora variationer i hur olika klassforestdndare
hanterade detta ansvar. Vissa prioriterade det
hogt, kunde upptéicka monster och ta tidiga
samtal, medan andra inte prioriterade upp-
giften alls, till exempel vid sjukskrivning eller
hog arbetsbelastning.

Detta ledde till en ojamlik hantering mellan
olika Kklasser, dar vissa elever kunde “gé under
radarn” i flera ar utan att ndgon reagerade pé
hog franvaro. Det fanns ocksé oklarheter kring
hur snabbt kontakt skulle tas med vardnadshavare
vid frdnvaro — riackte det med ett automatiskt
sms fran systemet, eller kravdes ett personligt
samtal?

I och med att Goteborgs stad tog fram nya
riktlinjer som betonar att skolan skyndsamt ska
kontakta hemmet vid elevfranvaro stilldes det
krav pa organisering.

I praktiken var det dock svart for larare att
hinna ringa samtal nir de hade lektioner hela
formiddagen. Behovet av att lyfta bort detta
ansvar fran klassforestdndarna blev tydligt.

Dar f6ddes idén om en niarvarosamordnare.

Genomforda insatser

En person utsags till ndrvarosamordnare med
ansvar att halla koll pa elevernas franvaro och

Kommun: Gdteborgs stad

Skola: Guldhedskolan

Grundskola

kontakta virdnadshavare vid behov. Narvaro-
samordnaren skulle ocksa fora samtal med elever,
presentera narvarounderlag till elevhélsan och
arbetslagen och delta i initiala analyser av drenden.

Skolans 6vriga personal, sdsom klassfore-
standare, skolskoterska och kurator, blev
fortfarande involverade utifran elevens behov.
Nirvarosamordnaren formedlade ett tydligt
underlag, och utifrén detta bestimdes vem som
skulle ta den vidare kontakten. Ibland var det
lampligt att klassforestdndaren ringde, ibland
att skolskoterskan eller kuratorn tog kontakt
med hemmet.

Under arbetets gang behdvdes vissa fortydli-
ganden goras kring vad narvarosamordnaren
ansvarade for - som detektivarbetet i att ha koll
pa franvaron och kontakta vardnadshavare,
och vad som fortfarande 14g kvar pé lararna
— till exempel att tolka underlag, delta i moten
och samtal.

Insatsen riktades till hela hogstadiet.

Lardomar och resultat

Arbetet har lett till ett mer jamlikt och stabilt
system. Elever i klasser dédr niarvarohanteringen
tidigare fungerade samre far nu samma stod som

"Arbetet har lett till ett mer jamlikt
och stabilt system. Elever i klasser
dar narvarohanteringen tidigare
fungerade samre far nu samma stod
som andra elever.”
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andra elever. Uppfoljningen fortsitter dven
vid personalférandringar, till exempel foréldra-
ledighet eller sjukskrivning.

Lirarna far regelbundet niarvarorapporter,
bade i arbetslagen och vid manatliga méten.
Informationen delas av alla och ar inte langre
begrénsad till klassférestandaren. Det gor att
personalen pa hogstadiet har battre 6verblick
— sarskilt eftersom skolan ar liten och personalen
kinner de flesta eleverna.

Rapporteringen gor det lattare att se monster
och agera tidigt, till exempel vid aterkommande
forseningar eller upprepad korttidsfranvaro.

Elevhilsan far battre beslutsunderlag och
samverkan med vardnadshavare sker mer
konsekvent, dven om foraldrar generellt inte
marker att det finns en sdrskild roll med ansvar
for franvarouppfoljningen — det ar “négon fran
skolan” som hor av sig.

Nasta steg

Ambitionen ar att narvarosamordnaren
framover ska ta en storre roll i de inledande
samtalen med elever och virdnadshavare.
Rollen som narvarosamordnare formas efter
personliga styrkor.

En central lardom ar vikten av tydlig

rollférdelning och avgransade uppgifter.

® Det ska framgd vem som ansvarar for vad
— narvarosamordnaren, lararna och 6vrig
personal — s3 att ansvaret fordelas jamnt
och ingen belastas for mycket.

® Det ar ocksa viktigt att anpassa funktionen
efter skolans behov.

Rollen som nérvarosamordnare behover inte
vara en heltidstjinst utan kan vara en del av
ett stérre uppdrag, forutsatt att personen har
god organisatorisk formaga och intresse for
samordning och elevstod.
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Relationsskapande

— ett satt att arbeta framjande sa
att fler elever fullfoljer sina studier

Bakgrund och malsattning

Véren 2023 stod Almésskolan infér en konkret
utmaning. I rskurs 8 identifierades omkring

tio elever som, trots narvaro, sillan deltog

i undervisningen. De saknade relationer till
skolpersonal, kinde sig utanfor och upplevde
ingen tillhorighet i skolan. Eleverna uttryckte
hopploshet, hade 1ag motivation och ett patagligt
motstdnd mot skolarbete. Manga hade upprepade
erfarenheter av misslyckanden och bristande
tillit till vuxenvirlden, vilket ocksa aterspeglades
i skolmiljon — korridorerna blev en plats for oro,
nedskrapning och forstorelse.

Med hjalp av Goteborgsregionens kart-
laggningsverktyg analyserades klasser utifrdn
skolanknytningens fyra dimensioner — affektiv,
akademisk, beteendemassig och kognitiv. Tva
Kklasser stack ut med flera riskmarkeringar
kopplade till motivation och prestation, vilket
bekriftade skolans upplevelse och gav en
gemensam startpunkt for forandring. Ambitionen
var att 6ka lektionsnérvaron och gymnasie-
behorigheten, men ocksa att starka kénslan
av tillhorighet och stolthet bland eleverna.

Genomforda insatser

Flera insatser sattes igang parallellt. Skolans
studie- och yrkesvigledare inledde férdjupade
véagledningssamtal med eleverna, och startade
“Fraga SYV”, ett forum dar elever pé ett infor-
mellt sdtt kunde soka stod.

Skolans samordnare arbetade nira eleverna
med individanpassade 16sningar. Eleverna fick

Kommun: Mdlndal

Skola: Almasskolan

Grundskola

tillgang till "flextid” — en tid for riktat stod,
coachande samtal och struktur kring studierna.
Verktyg, amnesoversikten, synliggjorde elevens
progression och gjorde det littare att planera
nista steg. Samordnaren samverkade tétt med
mentorer, larare och virdnadshavare for att
skapa sammanhang och riktning.

Skolans ledning var ocksé aktivt involverad.
Tillsammans med GR arrangerades workshoppar
for all personal med fokus pa skolanknytning,
narvaro, bemétande och goda relationer. Dessutom
arrangerades en forelasning om ledarskap
i klassrummet, vilket bidrog till samsyn kring
det pedagogiska uppdraget.

Insatserna riktades framst till elever med hog
frdnvaro, svaga relationer och bristande framtids-
tro. Arbetet foljdes upp l6pande och utvecklades
till coachande samtal som nu anvénds i fler
grupper. Kartldggningen gors varje termin
och ligger till grund for férebyggande insatser
i samverkan mellan pedagoger och EHT.

Lardomar och resultat

Resultaten av insatserna blev tydliga pa skolan.
Elevernas motivation 6kade och engagemanget
spred sig till yngre arskurser. Fler elever borjade
delta i undervisningen, korridorshianget minskade
och klimatet i skolan blev lugnare. Nedskrapning
och forstorelse avtog. Det blev ocksé tydligt att
samverkan med vardnadshavare bidrog starkt till
de positiva féorandringarna.

Med hjilp av &mnesoversikten blev det enklare
att prioritera, sitta mal och folja upp vad som
aterstod. Fler elever tog eget ansvar och visade
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initiativ genom att be om hjélp. Istéllet for att
vilja bort &mnen diskuterades hur eleverna kunde
prioritera pé kort sikt for att na sina l&ngsiktiga
mal. Det ledde till att flera elever aterupptog
amnen de tidigare velat hoppa av. Allt detta
bidrog till 6kad sjalvkansla och sjéalvfortroende.

"Fler elever borjade delta i under-
visningen, korridorshanget minskade
och klimatet i skolan blev lugnare.”

Fler larare har byggt medvetna relationer
till eleverna och ser nu virdet av att analysera
Kklassens behov pa gruppnivi. Amnesoversikten
har borjat anvidndas av fler 4n samordnaren och
fungerar som ett stod for att skapa tydlighet och
struktur i elevernas larande. Samarbetet med
SYV har intensifierats, och skolkuratorn har
genom caféverksamheten skapat ytterligare en
relationsframjande arena.

Arbetet har lyckats tack vare skolans formaga
att utga fran elevernas behov, erbjuda flexibla
16sningar och skapa kontinuitet i uppfoljning
och bemoétande. Projektgruppen har haft ater-
kommande moéten varje vecka, och dialogen
med skolledningen har varit tét. Det relationella
perspektivet — att se eleverna, lyssna pa dem
och ta dem pa allvar — har genomsyrat hela
utvecklingsarbetet.

Nasta steg

Arbetet har i hog grad forankrats i skolans
strukturer.

® Kartlaggningen ar en del av skolans arshjul

e Amnesoversikten anvinds av fler lirare
an tidigare

® EHT:s arbete har fordndrats — flera
funktioner, sdsom kurator, skolskoterska
och specialpedagog, fangar idag upp elever
iett tidigare skede.

De viktigaste lirdomarna handlar om vikten
av samsyn och kommunikation. For att
arbetssatt ska kunna implementeras héallbart
kravs att hela styrkedjan — fran huvudman till
elev — dr involverad. Skolan har ocksa sett hur
avgorande det dr att bygga goda relationer till
eleverna, dér varje individ kénner sig sedd,
lyssnad pa och respekterad. Tillit till vuxna ar
en grundpelare for att kunna skapa utveckling.

For flera av de elever som varit i storst behov
av stod hade amnesovergripande uppgifter
varit sarskilt gynnsamt, da projektliknande
arbetssitt skapar mer meningsfullhet och
bredd i bedomningen.

Framét vill Almésskolan fortsiatta med
véagledningssamtal i samtliga arskurser,
vidareutveckla de coachande samtalen och
lata fler mentorer ta del av arbetsséttet. Det
systematiska kartlaggningsarbetet ska besta
och analyseras varje termin, och &mnes-
oversikten ska fortsatta fungera som ett stod
béde pé individ- och gruppniva. Men framfor
allt vill skolan fortsitta bygga goda relationer
med sina elever — i Gvertygelsen om att just
det ar nyckeln till att fler ska lyckas fullf6lja
sin skolgang.
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Att ge eleverna en
tydligare malbild

— genom att bredda deras
kunskap om arbetsmarknaden
och vagarna dit

Bakgrund och malsattning

P4 Alvgymnasiet introduktionsprogram saknade
maénga elever framtidsmal och en tydlig bild av
vad de ville gora efter skolan. Under utvecklings-
samtal, mentortid, i arbetet med studieplaner
och vid gymnasiemassor framkom det att eleverna
ofta hade 1ag kunskap om arbetsmarknaden
och vilka yrken som finns. Bristen pa malbild
paverkade elevernas motivation negativt
— skolarbetet kidndes inte meningsfullt nar
kopplingen till framtiden saknades.

Skolan ville darfor genom sitt utvecklings-
arbete stirka elevernas framtidstro och skapa
en kinsla av att skolan &r en vdag mot ett konkret
mal. Genom att bredda elevernas kinnedom om
arbetslivet och olika vigar dit ville man 6ka deras
motivation och delaktighet.

Genomforda insatser

For att na mélet genomférde skolan en rad
aktiviteter. En central del blev de sé kallade
yrkeslivsluncherna — traffar dar eleverna fick
mota personer fran olika branscher och stilla
fragor om deras yrken och utbildningsvégar.
Luncherna organiserades av studie- och yrkes-
vagledare tillsammans med elevkoordinatorer
och mentorer. Eleverna var delaktiga i planeringen
och kunde 6nska vilka branscher eller yrken som
skulle bjudas in. Under &ret utvecklades konceptet
till att bli temadagar for att né fler elever och
skapa storre engagemang.

10

Kommun: Ale

Skola: Alvgymnasiet

Introduktionsprogrammet

Parallellt erbjods praktikplatser till eleverna.
Praktiken gav eleverna inblick i arbetslivet och
mojligheten att prova olika arbetsuppgifter.
Efter avslutad praktik fick eleverna omdémen
som de kunde anvinda som referens nir de sokte
sommarjobb eller extrajobb. Nagra elever med
langre praktikperioder fick sarskilda 6verens-
kommelser med skolan for att kunna kombinera
praktik och skolarbete. Dessutom genomfordes
studiebesok pé folkhdgskolor for att bredda
elevernas bild av alternativa studievagar framat.

Lardomar och resultat

Arbetet har lett till att eleverna blivit mer
medvetna om vad olika yrken innebér.
Motivationen och delaktigheten i skolarbetet
har starkts, sarskilt bland elever som tidigare
haft svart att se syftet med skolan. Praktik-
perioderna har ocksé bidragit till elevernas
sociala utveckling —flera larare har uppmark-
sammat att elever som éar tysta i klassrummet
blivit mer aktiva i praktiksammanhang. For flera
elever har praktiken lett till kontakter, referenser
och i vissa fall sommar- eller deltidsjobb.

"Motivationen och delaktigheten

i skolarbetet har starkts, sarskilt
bland elever som tidigare haft svart
att se syftet med skolan”
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Utvecklingsarbetet har ocksa bidragit till ett
nirmare samarbete mellan olika funktioner pa
skolan — mentorer, larare, elevkoordinatorer
och studie- och yrkesvigledare har tillsammans
skapat ett ssmmanhaéllet upplédgg dir elevernas
framtid stétt i centrum.

Nasta steg

Skolan planerar att fortsdtta med och forankra
de aktiviteter som haft positiv effekt.

Yrkeslivsluncherna ska utvarderas och
utvecklas for att né fler elever och 6ka
engagemanget.

CV-verkstad ska héllas regelbundet for
att ge eleverna praktiskt stod i att skriva
ansokningshandlingar och férbereda sig
for arbetslivet.

Praktikverksamheten forbattras med
fokus pa god forberedelse, tydliga mal
och kontinuerlig uppfoljning.

Studiebesok pa folkhGgskolor ska fortsatta
som ett sétt att visa alternativa utbildnings-
vagar.

Stodet infor gymnasieméassorna utvecklas
sé att massorna upplevs som mer struktu-
rerade och givande for eleverna.

® Utvirdering och elevdelaktighet prioriteras
- elevernas synpunkter tas till vara tidigt
i processen for att skolan ska kunna justera
det som inte fungerar.

® Mentorer, larare, elevkoordinatorer och
studie- och yrkesviagledare fortsatter
samarbeta for att sitta elevernas framtid
i centrum.

Viktiga lirdomar ar vikten av att involvera
eleverna i planeringen och att tidigt utvardera
aktiviteter for att kunna justera det som inte
fungerar. Genom att arbeta professions-
overgripande, lyssna pa elevernas behov och
visa pa mojliga vigar framat, har Alvgymnasiet
skapat en starkare koppling mellan skola

och framtid — och ddrmed ocksé en starkare
skolanknytning.

11
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Halsoframjande
aktiviteter

— for att starka skolanknytning

Bakgrund och malsattning

Utgangsliget var att ménga elever pa intro-
duktionsprogrammet uppvisade béde psykisk
och fysisk ohélsa. Flera hade varit isolerade
under langre perioder och saknade tydliga
sammanhang i vardagen. Kartlaggningar och
samtal visade att elevernas livssituationer ofta
priglades av ensamhet, avsaknad av fritids-
aktiviteter och svaga sociala niatverk. Skolan
sag ett behov av att agera innan eleverna
riskerade att avbryta sina studier eller 6verforas
till kommunens KAA-verksamhet.

Mélet var att skapa ett arbetssatt som kunde
fanga upp elever i riskzon och erbjuda dem en
meningsfull, hidlsofrimjande struktur. Genom
att erbjuda aktiviteter som var bade fore-
byggande och atgirdande ville man stirka
elevernas kénsla av sammanhang, sjdlvkénsla
och skolanknytning — i ett tidigt skede och pa
deras villkor.

Genomforda insatser

Arbetet byggde pa en tvarprofessionell struktur,
dir skolans personal samverkade med elevhilsa,
fritidsenhet, foreningsliv och niringsliv. Over-
lamningar frén grundskolan, i samverkan med
studie- och yrkesvigledare och specialpedagoger,
mojliggjorde tidig kartlaggning av elevbehov.

En viktig framgangsfaktor var att flera olika
roller och kompetenser samverkade — pedagoger,
mentorer, SYV, elevhilsa och andra funktioner
— vilket skapade en helhetsbild av eleven och
mojliggjorde flexibla 16sningar. Olika yrkesroller
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Introduktionsprogrammet

bidrog med olika perspektiv och resurser, vilket
gjorde insatserna mer traffsikra och héllbara.

Arbetsmetoden utgick fran att etablera
relationer forst — med en vuxen och sedan
i grupp — och att 1ata eleven vara medskapare
ivalet av aktiviteter. I borjan erbjods aktiviteter
som helt enkelt var "roliga”, utan koppling till
skolan, for att minska motsténdet och 6ka trygg-
heten. Nar tryggheten 6kade kunde gruppdyna-
miska och pedagogiska inslag forstarkas.

Arbetet var uppdelat i schemalagda aktiviteter
dir innehall, omfattning och tidpunkt anpassades
efter varje grupps behov. Elevernas 6nskemaél och
aterkoppling samlades in 16pande, bdde muntligt
och skriftligt, och paverkade planeringen varje
maéanad. Skolan arbetade aktivt med att skapa
mixade grupper dar elever med starkare narvaro
kunde dra med sig andra.

Samarbetet med fritidsverksamheten Lerums
unga vuxna var central. Gemensamma aktiviteter
pa skoltid och fritid fungerade som en bro mellan
skolans verksamhet och ett mer organiserat
fritidsliv.

Lardomar och resultat

Resultaten dr bdde mitbara och upplevda.
Elevernas nirvaro har forbattrats, liksom deras
deltagande i undervisning och aktiviteter. Skolan
har foljt upp resultaten via nérvarostatistik,
analys av elevens studieplaner och aterkommande
samtal. Manga elever viljer aktivt att ha aktivitetpa
sitt schema och utdkar sin studietid 6ver lasaret.



Att framja skolanknytning och narvaro — fem skolors berattelser

Det tydligaste resultatet ror dock de mjuka
véardena. Elever som tidigare varit hemma
iflera ar har fatt vinner, kommit ut pa fritiden
och funnit en social tillhorighet. Vardnadshavare
vittnar om en positiv fordndring i deras barns liv
— att de “fatt ett socialt liv”. Flera elever har
genom arbetet ndarmat sig organiserad fritids-
verksamhet och &terkopplar positivt om detta.

"Det tydligaste resultatet ror dock de
mjuka vardena. Elever som tidigare
varit hemma i flera &r har fatt vanner,
kommit ut pa fritiden och funnit en
social tillhdrighet ”

For personalen har arbetsséttet blivit en
sjalvklar del av vardagen. De har nu fler verktyg
att reagera pé 1ag narvaro och kan snabbt sitta in
motiverande insatser. Arbetet dr inte beroende
av projektmedel, utan har borjat bli en integrerad
del av skolans ordinarie struktur.

Nasta steg

Det finns en stark vilja att fortsitta erbjuda
aktiviteter som starker elevernas hélsa,
delaktighet och framtidstro — och att fortsitta
anpassa insatserna utifran elevens rost.

® Arbetssittet ar vil etablerat i delar av
IM-verksamheten men behover spridas
ytterligare. Skolan vill fortsatta utveckla
och forankra metoden langsiktigt.

® Fokus framét ligger pé att utveckla det
som kallas baspraktik — en gruppbaserad
praktik dar personal foljer med och hand-
leder elever péa plats. En klass kommer till
exempel fa praktik inskriven p4 sitt schema
som en motiverande aktivitet.

® Skolan vill dven fortsétta samverka
med foreningsliv och naringsliv och
utoka kontaktytorna.

® Samarbetet med elevhalsan ska férdjupas
genom workshops.

En viktig lardom &r att relationen ar grunden.
Det ar relationen som majliggor deltagande
och forandring. Arbetet kriver flexibilitet,
mod att testa nytt och insikten att varje individ
behover ett eget stegvis forhallningssatt.
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Goteborgsregionen (GR) bestar av 13 kommuner som har
valt att jobba tillsammans. Vi driver utvecklingsprojekt,
har myndighetsuppdrag, forskar, ordnar utbildningar och
ar storstadsregionens rost i Vastsverige, bland mycket
annat. | vara natverk traffas politiker och tjinstepersoner
for att utbyta erfarenheter, bolla idéer och besluta om
gemensamma satsningar. Allt for att regionens

en miljon invanare ska fa ett sa bra liv som mdjligt.

Projektet ar genomfort av Goteborgsregionen med finansiering av Svenska ESF, Europeiska socialfonden.

Medfinansieras av
Europeiska unionen

GOTEBORGS
REGIONEN

www.goteborgsregionen.se
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